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Настоящий документ подготовлен исключительно для создания общего представления об обсуждаемом в нем предмете и не является 

профессиональной консультацией. Не предоставляется никаких гарантий, прямо выраженных или подразумеваемых, относительно 

точности и полноты информации, представленной в настоящем документе. Если иное не предусмотрено законодательством РФ, Риск-

академия, его сотрудники и  уполномоченные представители не несут никакой ответственности за любые последствия, возникшие в 

связи с чьими-либо действиями (бездействием), основанными на информации, содержащейся в настоящем документе, или за 

принятие решений на основании информации, представленной в настоящем документе. 

ОЦЕНКА КУЛЬТУРЫ УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ 
 

Создание культуры управления рисками подразумевает развитие такой культуры, в которой 

сотрудники способны своевременно выявлять риски, негативно влияющие на достижение их 

целей, а также анализировать и минимизировать эти риски. На каком этапе развития культуры 

управления рисками находится ваша организация? 

1. В нашей компании существует эффективная система, которая позволяет сотрудникам 

рапортовать информацию о рисках руководству 

a. полностью согласен 

b. согласен 

c. не согласен 

d. полностью не согласен 

2. Руководство нашей компании своевременно получает информацию о рисках и угрозах, 

необходимую для принятия решений  

a. полностью согласен 

b. согласен 

c. не согласен 

d. полностью не согласен 

3. Существующая структура компании и текущие бизнес процессы адекватно отражают риски, с 

которыми регулярно сталкивается наша компания?  

a. полностью согласен 

b. согласен 

c. не согласен 

d. полностью не согласен 

4. То, как эффективно наши сотрудники выявляют и управляют рисками, оценивается в рамках 

ежегодного процесса оценки эффективности и учитывается при выплате премий  

a. полностью согласен 

b. согласен 

c. не согласен 

d. полностью не согласен 

5. Мы достаточно молодая компания или технологически сложная компания, которая переживает 

существенные изменения или реорганизацию 
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a. полностью согласен 

b. согласен 

c. не согласен 

d. полностью не согласен 

6. Руководство поощряет сотрудников выявлять и информировать о потенциальных рисках  

a. полностью согласен 

b. согласен 

c. не согласен 

d. полностью не согласен 

7. В нашей компании большинство сотрудников одинаково понимают, что для нас является 

приемлемым риском, а что нет  

a. полностью согласен 

b. согласен 

c. не согласен 

d. полностью не согласен 

8. Руководство поощряет сотрудников, которые соответствуют этическим принципам поведения, а 

не только за достижение поставленных операционных показателей  

a. полностью согласен 

b. согласен 

c. не согласен 

d. полностью не согласен 

 


