
Этот краткий чек-лист предназначен для того, чтобы помочь менеджерам по управлению 
рисками отмечать свой прогресс по мере ознакомления с настоящим руководством и 
выполнения предложенных в нем рекомендаций. Данный чек-лист представляет из себя 
упрощенную дорожную карту внедрения управления рисками в организации. 

Отмечайте действия по мере их выполнения:

ЧЕК-ЛИСТ ДЛЯ РИСК МЕНЕДЖЕРА

Задача 1: 

Развивайте 

культуру 

управления 

рисками

Оцените, насколько стратегия компании находится “под риском” 

Не усложняйте

Задача 2: Сделайте 
управление 
рисками частью 
повседневной 
работы

Помогите сотрудникам учитывать риски в своей работе

Создайте сеть “риск-чемпионов” по всей компании

Проводите обучение по управлению рисками

Задача 3: Станьте 
советником, 
которому 
доверяют

Не забывайте регулярно тестировать допущения, сделанные менеджментом

Информируйте руководство о надвигающихся угрозах

Проводите анализ рисков по запросу руководства

Постоянно улучшайте собственные навыки управления рисками

Задайте тон сверху

Закрепите роли и обязанности по управлению рисками

Риск-ориентированное стратегическое планирование, 
бюджетирование и оценка эффективности

Принимайте непосредственное участие в оценке рисков проектов 
или стратегических инициатив

Способствуйте открытому обсуждению рисков

Создайте сеть контактов менеджеров по управлению рисками из 
компаний вашей и смежных отраслей

Если перед началом чтения, Вас все еще мучает вопрос "Как продать идею управления 
рисками руководству компании", рекомендуем посмотреть это короткое видео. 

http://www.risk-academy.ru/portfolio-items/%D0%BA%D0%B0%D0%BA-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D1%8C-%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%8E-%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D1%80%D0%B8%D1%81%D0%BA%D0%B0%D0%BC%D0%B8-%D1%80/



