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ПРИМЕР ПОЛИТИКИ В ОБЛАСТИ УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ  

Основная цель управления рисками: 

Снижение негативного воздействия внешних и внутренних факторов на способность достижения 

целей деятельности КОМПАНИИ. 

Основные принципы управления рисками: 

1. Процесс управления рисками составляет неотъемлемую часть системы управления 

КОМПАНИИ; 

2. Управление рисками - обязательная функция каждого работника КОМПАНИИ; 

3. Все риски, возникающие по внешним или внутренним причинам, которые могут значительно 

повлиять на достижение целей КОМПАНИИ, подлежат идентификации, оценке, разработке 

мероприятий по снижению риска и документированию; 

4. Цели процесса управления рисками направлены, прежде всего, на выявление угроз и 

предотвращение возможных потерь, и во вторую очередь - на минимизацию последствий 

реализовавшихся рисков; 

5. Процесс управления рисками в КОМПАНИИ подразумевает применение единого и 

стандартизированного подхода к выявлению, оценке и управлению рисками; 

6. Руководители всех уровней несут ответственность за своевременное выявление рисков, их 

оценку, разработку мероприятий по управлению рисками и информирование всех 

заинтересованных сторон в КОМПАНИИ о рисках, влияющих на достижение поставленных 

перед ними целей; 

7. Система мотивации работников КОМПАНИИ учитывает эффективность управления рисками; 

8. В процессе управления рисками КОМПАНИЯ придерживается разумного баланса издержек на 

управление риском и величины возможного ущерба от наступления рискового события. 

КОМПАНИЯ может не осуществлять никаких дополнительных мероприятий для снижения 

риска, если уровень риска находится на приемлемом уровне, а затраты на управление риском 

превышают возможный эффект; 

9. КОМПАНИЯ обеспечивает накопление знаний о рисках, включая анализ реализовавшихся 

рисков и распространение этих знаний среди работников КОМПАНИИ; 

10. Координация работы системы управления рисками КОМПАНИИ осуществляется 

СОТРУДНИКОМ; 

11. Ответственность за формирование, функционирование и эффективность процесса управления 

рисками лежит на генеральном директоре КОМПАНИИ. 
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